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Kernteam: Rekenen jaarplan 2022-2023

Evaluatie schooljaar 2021-2022

Doelen waren:
- nieuwe rekenmethode implementeren ( instructie, materialen, ict)
- automatiseren en memoriseren --> ahv observaties

Inhoud:

- Nieuwe methode implementeren, individuele consultatie van leerkrachten --> Daardoor is
0.a. naar voren gekomen dat we nieuwe materialen nodig hadden

- Evaluatie grote rekendag --> deze rekendag is goed ontvangen en wordt voor komend jaar
weer op de agenda gezet.

- Observaties te weinig kunnen doen --> vanwege het groot aantal vervangingen hebben
we deze observaties laten vervallen.

- Individuele (pré-)instructies aan kinderen door hoeveelheid ondersteuning --> de
ondersteuning heeft dit jaar veel effect gehad. Er zijn veel individuele en groepsinstructies
gegeven aan kleine groepjes.

- Kaarten van rekenen bij kleuters gebruikt, worden voor volgend jaar gekoppeld aan
thema's en doelen

- In OT's resultaten bloktoetsen en cito-toetsen besproken en actiepunten vastgesteld. Wel
moeten we daar nog meer diepgang in brengen, om o.a. te kijken naar instructie.

inzet en proces kernteam rekenen:
- Elke studiedag bij elkaar gekomen. Buiten studiedagen om enkele keren samen gezeten.
- Volgend jaar wat meer consultatie van leerkrachten.

Evaluatie resultaten:
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Groep 7
Gezien deze dwarsdoorsnedes zien we dat het in de leerjaren 6 en 7 van het afgelopen jaar de
meeste onvoldoendes zitten. (komend schooljaar 7/8)

Dit heeft mede te maken met de grote hoeveelheid aan eigen leerlijnen in deze beide groepen.
Daarnaast zijn er ook een aantal niveauboeken in deze twee groepen.

Doelen binnen kernteam voor schooljaar 2022-2023
— Het verhogen van de resultaten van de bloktoetsen met name toets 19
— Automatiseren / memoriseren

BEGINSITUATIE Doel A

Toets 2 (les 19) met contextsommen worden beduidend slechter gemaakt dan toets 1 die
formele fase toetst.

— kinderen lezen de contextsommen minder goed, combineren gewoon twee aanwezig
getallen
— Kinderen gebruiken de aangeboden “tekenmogelijkheden” niet ( verhoudingstabellen e.d)

BEGINSITUATIE Doel B
Het automatiseren en memoriseren op de Ranonkel is niet voldoende en blijft ook voor
het komend jaar een aandachtspunt

In de groepen 1-2 mogen rekenonderwerpen uit de kleine kring nog vaker terugkomen in
de speel/werktijd. Op verschillende manieren en in verschillende situaties. Herhalen is en
blijft erg belangrijk. Het onderwerp splitsen is punt van aandacht.

kinderen kunnen niet binnen de gestelde tijd de tafels geproduceerd krijgen

het gebruik van handig rekenen (o.a. splitsingen, tweelingsommen + afleidingen, verliefde
harten) is niet voldoende ontwikkeld.

het herkennen van klok ( analoog/digitaal), wijzerstanden zijn niet geautomatiseerd.

DOELA

— De scores op toets 2 ( les 19)verhogen. Bij een positieve verandering heeft dit ook effect
op de Cito Rekenen --> de contextsommen verbeteren.

— Gericht werken met contextsommen via de aangeboden stappen zodat we het zelf
controleren inoefenen borgen.

— Kinderen gaan ‘rekenen is tekenen’ gebruiken
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— Groepsdoorbrekend uitleggen --> dit geeft meer mogelijkheden voor klassikale

ondersteuning

— Binnen de OT's van bloktoetsen effectiever bespreken

DOEL B:

\J

Eenmaal/andermaal

N 2 2

ICT-opdrachten

Speltips in instructie Getal & ruimte gebruiken

Het beter in kaart brengen welke kinderen op welk niveau het automatiseren en
memoriseren beheersen.

Tempo-opdracht op een andere manier aanbieden.
Didactiek van klokrekenen analoog/digitaal

Regelmatig tafeltoetsen houden vooral in groepen 4/5/6
Automatiseren met spel in groep 3

INTERVENTIES

wat

wie

wanneer

Jaarplanning maken
Bespreken cito E versie
Junior cloud ervaringen e.d.

29 september studiedag 2

Bespreken toetsen blok 1

11 november studiedag 5

Overzicht maken van
tekenvoorbeeld bij context

6 december studiedag 4

Bespreken toetsen spec toets
19

30 januari studiedag 5

Bespreken midden cito

13 maart studiedag 6

Evaluatie rekendag

7 april studiedag 7

Bestellen materialen

7 juni studiedag 8

8 juni studiedag 9

9 juni studiedag 10

14 juli studiedag 11
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OPBRENGSTEN doel A

- Betere resultaten op de bloktoetsen les 19 en op de Midden en eindtoetsen Cito
- Kinderen gebruiken meer de aangeboden tabellen

OPBRENGSTEN doel B

— de leerlingen beheersen einde schooljaar de doelen die aangegeven staan in de leerlijn
getal en ruimte.

— D.m.v. observaties kunnen leerkrachten aangeven welke IIn het doel niet beheerst en dit
overdragen aan de volgende leerkracht.

— In het OT kan ervoor gekozen worden de doelen samen voor te bereiden zodat er in elke
groep hetzelfde aanbod is voor automatiseren/ memoriseren. Doelen evalueren na 4
weken en nieuwe doelen stellen.

Evaluatie beide doelen --> in jaarplan 2023-2024
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Kernteam: Taal [Jaarplan 2022-2023]

Evaluatie: jaarplan 2021-2022 n.a.v. onderstaande doelen 2021-2022:

1) Onderzoek begrijpend lezen (doorgaande leerlijn begrijpend lezen)

2 Borging doorgaande leerlijn Lezen

3) Doorgaande lijn kinderen met taalachterstand en NT2

4)Dyslexie (textaid)

5)Engels methode (jaar opschuiven) tussenevaluatie opnieuw bekijken

1. Al snel ervaarden wij met het Kernteam taal dat het onderzoek naar Begrijpend lezen, naar de
achtergrond verplaatst moest worden en wij ons zijn gaan richten op de doorgaande leerlijn van
technisch lezen.

2. Op de studiedag van 12 november hebben we samen met het team gekeken waar een goede
leesinstructie aan moet voldoen. We waren het er over eens dat ‘modelen’ volgens het GRIMM-
model hierbij met stip bovenaan staat. Hier zijn we vervolgens op door gegaan. Op 6 december
hebben we dit model inhoudelijk besproken en gekeken (binnen de ot’s) of we dit al voldoende
toepasten. Op 24 mei hebben we teruggeblikt en vooruitgekeken naar het modelen. Dit hebben
we vastgelegd in het mapje OBS De Ranonkel - Technisch lezen in een doorlopende leerlijn - Alle
documenten (sharepoint.com).

Als opbrengst hadden we graag willen zien dat 80% van de leerlingen het AVI niveau behaald zou
hebben. Dit is in de groepen 3-4-5 niet het geval. Hier pakken we komend jaar op door (zie
jaarplan 2022-2023). In groep 3 zijn 18 leerlingen halen niet AVI M3 aan het eind van het
schooljaar. Dit ondanks het leesplan, wat dit schooljaar is ingezet.

In de OT’s is door de leden van het kernteam taal is de doorgaande leerlijn van lezen besproken
en herhaald.

- De bibliotheek is gesaneerd en vernieuwd. Hierin zie je direct leesplezier terug bij de
leerlingen.

- Steuntje in de rug: Gedurende 10 bijeenkomsten verzorgd door logopedie Eilers. 20
kinderen hebben deelgenomen uit groep 2. Leesbevordering stimuleren. Leerlingen
ingedeeld naar ‘weinig kennis’ en ‘redelijke kennis’. 4/20 weinig ontwikkeling laten zien a
3/4 gaan wel naar groep 3 a 1/4 blijft nog een jaar in groep 2. 8/20 hebben ontwikkeling
laten zien, wel advies in groep 3 goed te blijven monitoren (Angelique kan hierin
meekijken). 8/20 heel goed ontwikkeld, klaar voor groep 3. Conclusie: dat werkt wel.
Voor volgend jaar zouden we graag aandacht besteden aan de ouderbetrokkenheid.

3. ‘Horen zien en schrijven’ is niet ingezet.
Woordenschat is extra uitgebreid door extra ondersteuning door Angelique en Jolanda.

4. Kinderen met gediagnostiseerde dyslexie mogen Nieuwsbegrip maken met textaid.
Textaid bij meerdere personen neerleggen. Nu ligt dit enkel bij Patricia, dit is niet handig.

5. Van 2 methodes hebben we zichtzendingen.
Join in en Stepping Stones. Beiden door groep 7/8 uitgeprobeerd, beiden prima.
- Take it Easy ook meenemen.

Doelen Kernteam Taal 2022-2023
1) Borging doorgaande leerlijn Lezen — Patricia en Carola
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2) Doorgaande lijn kinderen met taalachterstand en NT2 — Angelique en Patricia
3) Oriénteren en aanschaffen nieuwe methode Engels — Josta en Mandy

Inhoud
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Beginsituatie
1. Borging doorgaande leerlijn lezen ( Patricia en )

- Door corona is het leesonderwijs niet voldoende aangeboden en zijn een aantal
kinderen niet voldoende gegroeid. Met name in groep 3 en4.

- We zijn 5 jaar geleden vanwege motivatieproblemen afgestapt van de technisch
lezen methode Estafette.

- Onze leesfocus is verlegd naar het motiverend lezen.

- Vanaf januari wordt het tutorlezen ingezet. Hierbij gaan leerlingen uit de
bovenbouw, leerlingen uit de onderbouw begeleiden tijdens het lezen.
(Verbondenheid)

- Een leerkracht laat een gemotiveerde houding zien, staat model voor een goed
leesklimaat. Dit gebeurt a.d.h.v. modelen.

- Eris een goede overgang van 2 naar 3. De aspecten van het taalbewustzijn
worden gevolgd en geborgd. Er wordt ‘Bouw’ als pilot uitgeprobeerd en er komt
een vervolg van ‘Steuntje in de Rug’.

- In het schooljaar 2021- 2022 zijn afspraken gemaakt over de didactiek van lezen.
Hier gaan we het tweede deel van het schooljaar collegiale consultatie op
inzetten.

2. Taalonderwijs voor kinderen met NT2 en of taalachterstand (Angelique en Patricia)

- Op de Ranonkel hebben wij te maken met kinderen met een taalachterstand. We
merken een toename in gezinnen die een andere cultuur met zich meebrengen.
Dit vraagt om aandacht in het ons taalonderwijs.

3. Oriénteren en aanschaffen methode Engels. (Josta en Mandy)
- Erzijn al twee zichtzendingen in huis. (Stepping Stones en Join in). Er wordt ook
gekeken naar Take it Easy.

Jaarplannen 2022-2023 team/meerjarig/expertteams



Doel

1. Borging doorgaande leerlijn lezen

In de OT’s wordt door de leden van het kernteam taal, de doorgaande leerlijn
lezen besproken en herhaald. Deze borging is gebaseerd op motiverend lezen.
Leerkrachten stimuleren elkaar om model te staan en gemotiveerd te zijn voor
het leesklimaat binnen de school. Dit komt terug in het OT en op studiedagen.
Het programma ‘BOUW’ wordt uitgeprobeerd in groep 3 en 4. Zie instructiefilm
Bouw! Dit is een pilot van PlatOO waar we graag bij aansluiten, omdat we nu veel
kinderen in groep 3 hebben die nog niet op het juiste leesniveau zitten.

En eind 2023 zit 80% van de leerlingen op het juiste AVI-niveau (AVI-niveau nav de
jaargroep waar de leerlingen zitten).

Steuntje in de rug krijgt in het einde van groep 2 een vervolg.

Elke groep neemt deel aan een activiteit vanuit de webshop van de bibliotheek
(bijvoorbeeld: toneellezen, Engelse boeken, enz).

Collegiale consultatie op de afspraken rondom de doorgaande leerlijn lezen.
Textaid wordt ingezet bij leerlingen met gediagnostiseerde dyslexie. Leerlingen
krijgen iedere week de tekst van begrijpend lezen via textaid aangeboden.

2. Taalonderwijs voor kinderen met NT2 en of taalachterstand

De ondersteuners en groepsleerkrachten hebben kennis van ‘Horen, Zien en
Schrijven’ en zetten deze methode ook in.

De woordenschat wordt uitgebreid door extra aanbod voor de NT2 kinderen.

Er wordt onderzocht waar de achterstand inzit en welke interventies ingezet moet
worden

3. Oriénteren en aanschaffen nieuwe methode Engels

Dit schooljaar is er een keuze gemaakt voor een nieuwe methode Engels voor de
leerjaren 1 tot en met 8.
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https://www.youtube.com/watch?v=hQWOpW17YGo
https://www.youtube.com/watch?v=hQWOpW17YGo

Interventies
1. Borging doorgaande leerlijn lezen

- Leerkrachten stimuleren elkaar om model te staan en gemotiveerd te zijn voor
het leesklimaat binnen de school. Dit komt terug in het OT. De leerkrachten
kennen de bouwstenen van het didactisch handelen.

- Het MLP is uitgebreid.

- Elke groep neemt deel aan een activiteit vanuit de webshop van de bibliotheek
(bijvoorbeeld: toneellezen, engelse boeken, enz).

- De pilot Bouw is afgerond.

- Collegiale Consultatie is ingezet.

2. Taalonderwijs voor kinderen met NT2 en of taalachterstand
- De ondersteuners en groepsleerkrachten hebben kennis van ‘Horen, Zien en
Schrijven’ en zetten deze methode ook in.
- Er wordt onderzocht welke interventies moeten worden ingezet bij de kinderen
die uitvallen op lezen
- De woordenschat wordt uitgebreid door extra aanbod voor de NT2 kinderen.

3. Oriénteren en aanschaffen nieuwe methode Engels.
- Zichtzendingen aanvragen.
- Enkele groepen proberen deze methode.
- ER wordt een keuze voor een methode gemaakt.

Wat voorbeeld wie wanneer

Evaluaties OT'’s 29 september studiedag 2
Zichtzendingen aanvragen en 11 november studiedag 3
uitproberen.

Engels

6 december studiedag 4

30 januari studiedag 5
13 maart studiedag 6
NT2 Angelique, hoe verder? 7 april studiedag 7

7 juni studiedag 8

8 juni studiedag 9
9 juni studiedag 10
14 juli studiedag 11
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Opbrengsten
1. Borging doorgaande leerlijn lezen
(Technisch lezen in een doorlopende leerlijn)

- We zien een positief leesklimaat ontstaan. Dit zien we onder andere terug door
het leesmoment in iedere klas in de ochtend.

- Er wordt voorgelezen door de leerkrachten.

— Met zowel leerkrachten als leerlingen wordt geévalueerd door een lid van het
kernteam taal. Dit aan het eind van het schooljaar.

- De 17 aspecten van het taalbewustzijn worden minstens twee keer per jaar
geévalueerd door de groepsleerkrachten van de onderbouw. Deze worden
gedeeld met het kernteam.

- Twee keer per jaar is er een screening door de logopedist. Deze wordt besproken
met de groepsleerkracht en/of iemand van het kernteam taal.

- Het MLP is voorzien van nieuwe boeken.

- Elke groep heeft deelgenomen aan een activiteit van de webshop (educatie
bibliotheek).

- De leerkrachten zijn op de hoogte wat hun rol is bij het didactisch handelen. Dit
staat ook vastgelegd in het taalbeleidsplan.

- Er wordt geévalueerd op de pilot Bouw en er wordt een beslissing genomen wat
te doen met Bouw.

- Eris collegiale consultatie geweest bij alle groepen.

2. Taalonderwijs voor kinderen met NT2 en of taalachterstand
- Erisin kaart gebracht welke leerlingen een taalachterstand hebben en welke
onderwijsbehoefte zij hebben. Met behulp van de methode ‘Horen, Zien en
Schrijven’, wordt er onderwijs op maat gegeven. Aan het einde van het schooljaar
zou, in ieder geval, de woordenschat van deze kinderen verder uitgebreid moeten
zijn. Bij deze evaluatie zijn de groepsleerkrachten en het kernteam taal betrokken.

3. Oriénteren en aanschaffen nieuwe methode Engels.
- Eris een keuze gemaakt voor een methode. Deze methode wordt in diverse
groepen ingevoerd

Evaluaties
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Kernteam ‘t Jonge Kind schooljaar 2022-2023

Thema’s binnen kernteam (max 3):

- Doorgaande lijn peuters — kleuters

- Gevarieerd uitnodigende en uitdagend spelaanbod
Onderzoek:

- Verhogen ouderbetrokkenheid onderzoeken

- Onderzoek naar nieuw observatie-registratie systeem

BEGINSITUATIE

Elk jaar worden er speerpunten bepaald. Voor het jonge kind staan deze beschreven in het
jaarplan van het OT 123 én in het jaarplan van het kernteam het jonge kind.

Doorgaande lijn peuters-kleuters.

De doorgaande lijn heeft vorm gekregen door het samen spelen van de peuter en kleuter in de
speelleertuin en krijgt verdieping door middel van de geplande contactmomenten en de
gezamenlijke professionalisering met peuterwerk Ziezo. Om de doorgaande lijn niet alleen te
versoepelen, maar ook te verstevigen, is het belangrijk om kritisch te blijven kijken naar
behoeften en mogelijkheden. Daarover blijven Ziezo en De Ranonkel in gesprek en worden er
afspraken gemaakt met elkaar en worden externen gevraagd om mee te denken. Vooralsnog
gaat er geen instroomgroep gesitueerd worden in de speelleertuin. Wel gaan de kleuters samen
met de peuters spelen in de gezamenlijke speelleertuin. Dit geeft de kans om de drie- en
vierjarigen te laten profiteren van het samenzijn in de speelleertuin. Voordat de
coronamaatregelen ingingen speelden de peuters en kleuters al samen in de gezamenlijke
speelleertuin. Wel gaan we dit weer opstarten met veel nieuwe medewerkers en kinderen die
dit niet gewend zijn. Daar zal aandacht voor zijn. Er zal ook aandacht zijn voor momenten van
afspraken en overdracht. De meerwaarde voor de peuter, kleuter en de doorgaande lijn van
peuterwerk naar basisschool wordt onderstreept door alle betrokkenen, maar na een periode
spelen in de 'corona-bubbels' en de nieuwe collega's willen we hier weer aandacht voor hebben.

Gevarieerd uitnodigend en uitdagend spelaanbod.

De belangrijkste didactische vaardigheid van een (onderbouw)leerkracht is het creéren van een
uitdagende speelleeromgeving (Brouwer, 2015)* In de groepen 1-2 is het spelen in de hoeken
een groot aandeel van het onderwijsaanbod. Met veel nieuwe collega's is het goed om vanuit de
basis samen te kijken naar de verschillende hoeken en het aanbod in deze hoeken. Vanuit de
meervoudige intelligenties van Gardner wordt gekeken naar een gevarieerd aanbod en vanuit de
taxonomie van Bloom wordt gekeken naar de verschillende niveaus binnen het spel. Dit wordt
vertaald in het themavoorbereidingsformulier. We zijn met verschillende nieuwe collega's in de
onderbouw en daarom willen we samen vanuit de basis inhoud gaan geven aan het gevarieerd
uitnodigend en uitdagend spelaanbod.

Verhogen ouderbetrokkenheid

Ouderparticipatie vinden wij heel belangrijk. We streven naar een open communicatie naar
ouders en de lijntjes met betrekking tot de communicatie zijn kort. In de coronatijd hebben we
ouders op de hoogte gehouden door middel van weekinfo en foto's bij elk thema in het
ouderportaal. De foto's werden goed bekeken, maar de weekinfo werd minder goed bekeken en
was zeer tijdrovend. Toch willen we de ouders goed blijven informeren en educatief partner
maken, maar het zodanig inrichten dat we het minder tijdrovend maken dan in de corona-tijd.
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Daarom willen we onderzoeken waar de behoefte van ouders ligt en wat de mogelijkheden voor
ons zijn.

Onderzoek naar een nieuw observatie en registratiesysteem

Al vele jaren maken we gebruik van observatie- en registratiesysteem Horeb. In de loop der jaren
blijkt Horeb steeds minder een passend observatie- en registratie systeem te zijn. We willen met
het kernteam daarom criteria opstellen waar een systeem aan mag voldoen en andere systemen
onderzoeken.

* Brouwers, H. (2015). Kiezen voor het jonge kind (5e ed.). Bussum, Nederland: Coutinho.

DOEL

Doorgaande lijn peuters — kleuters

Specifiek

Alle collega's worden geinformeerd over de geschiedenis van de speelleertuin en peuters en
kleuters spelen weer op vaste tijden met elkaar om elkaar te ontmoeten, met elkaar te
spelen en van elkaar te leren. Thema's worden op elkaar afgestemd en vandaaruit zullen
gezamenlijke thema-activiteiten gepland worden.

Meetbaar

De kinderen kiezen of ze in de speelleertuin willen spelen, conformeren zich aan de regels en
mogen samen op ontdekkingstocht in de speelleertuin. Leerkrachten en pedagogisch
medewerkers zijn in contact met elkaar. Pedagogisch medewerkers zijn voortdurend
aanwezig in de speelleertuin aanwezig en leerkrachten zijn er incidenteel.

In het begin van het schooljaar worden thema's afgestemd en de gezamenlijke activiteiten
worden tijdens de voorbereiding afgestemd.

Acceptabel
Collega's denken mee, werken mee en ondersteunen elkaar in dit proces.
Tweemaal per jaar is er een evaluatiemoment gepland.

Realistisch

Wettelijk mogen de peuters en kleuters een activiteit buiten de eigen stamgroep krijgen.
Voor ons geldt dat ze 90 minuten samen mogen spelen. Met een dagelijkse gezamenlijke
speeltijd van 10.30 tot 11.30 uur wordt dit ruimschoots gehaald en is er nog ruimte voor de
gezamenlijke thema-activiteiten.

Tijdgebonden

Aan het einde van het schooljaar zijn alle collega's geinformeerd over het samenzijn, hebben
gezamenlijke activiteiten tijdens de gezamenlijke thema's en spelen peuters en kleuters
dagelijks van 10.30 tot 11.30 uur met elkaar om elkaar te ontmoeten, met elkaar te spelen
en van elkaar te leren.

Gevarieerd uitnodigend en uitdagend spelaanbod

Specifiek

Elk thema wordt in de voorbereiding het hoekenwerk uitgebreid uitgewerkt en gezamenlijk
besproken binnen het parallel en vastgelegd in een themavoorbereidingsformulier. De
praktische uitvoering staat genoteerd in de weekplanning.

Meetbaar

Het hoekenwerk bij de themavoorbereidingen wordt in een eenduidig
voorbereidingsformulier vastgelegd. Het wordt tussentijds en op het einde van het thema
geévalueerd.
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Acceptabel
Collega's denken mee, werken mee en ondersteunen elkaar in dit proces.

Realistisch

Het themavoorbereidingsformulier is aangepast aan de praktijk in de groepen 1-2. Tijdens de
parallel-overlegmomenten worden gesprekken gevoerd over uitnodigend en uitdagend
aanbod in de hoeken krijgt het formulier vorm.

Tijdgebonden

Aan het einde van het schooljaar hebben we elkaar geinformeerd en geinspireerd m.b.t.
uitnodigend en uitdagend aanbod en heeft het voorbereidingsformulier een vaste vorm
gekregen.

Verhogen ouderbetrokkenheid

Specifiek
We gaan brainstormen en onderzoeken hoe we ouders meer kunnen betrekken bij school.

Meetbaar
We gaan ouders informeren en bevragen naar hun behoefte en we onderzoeken
mogelijkheden binnen het kernteam

Acceptabel

Om ouderbetrokkenheid te verhogen willen we kennis nemen van mogelijkheden die al
bestaan en willen we graag de mening horen van de ouders zelf, want om hen gaat het
uiteindelijk.

Realistisch

Zoeken naar mogelijkheden bij andere scholen en op internet is heel gemakkelijk te
verwezenlijken.

We maken een vragenlijst voor de ouders om hen te bevragen naar hun behoeften en wensen.

Tijdgebonden

Aan het einde van het schooljaar hebben we verschillende ideeén over het verhogen van de
ouderbetrokkenheid op een rijtje en hebben we een prioriteitenlijst gemaakt.

We analyseren de vragenlijsten en hebben op het einde van het schooljaar de wensen en
behoeften van de ouders in kaart.

Deze leggen we naast elkaar en stellen vast wat we volgend jaar hiervan gaan aanpakken.

Onderzoek nieuw observatie- en registratiesysteem

Specifiek
We gaan observatie-registratiesystemen bekijken en onderzoeken een top 3 die voor onze
school het meest bruikbaar lijkt.

Meetbaar
Alle systemen onderzoeken is onmogelijk, maar 3 systemen onder de loep nemen is binnen
het schooljaar reéel.

Acceptabel
Het huidige observatie- en registratiesysteem past niet meer bij onze huidige praktijk, dus
gaan we op zoek naar een systeem dat wel passend is.

Realistisch
We bekijken verschillende systemen en onderzoeken gedurende dit jaar 3 systemen
intensief.

Tijdgebonden
We maken door middel van een voordelen-en-nadelen-lijst gezamenlijk een besluit, voor het
einde van het schooljaar, welk observatie- en registratiesysteem we gaan implementeren.
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INTERVENTIES

Doorgaande lijn peuters-kleuters.
- Peuters en kleuters spelen samen in de speelleertuin en PM-ers en leerkrachten hebben
contact m.b.t. het hoekenwerk en het spel in het hoekenwerk.
- Gezamenlijk professionaliteit op een avond in november en maart, zorgt voor goede
afstemming en verbinding.

Gevarieerd uitnodigend en uitdagend spelaanbod.
- Themavoorbereiding wordt op een gezamenlijk voorbereidingsformulier ingevuld, waar
het aanbod (op verschillende spelniveaus) in de hoeken staat genoteerd.
- De weekplanning is gekoppeld aan doelen, maar is ook ondersteunend aan het aanbod
in de hoeken, zodat het aanbod in verbinding staat met elkaar.

Onderzoek naar het verhogen ouderbetrokkenheid
- Er wordt een lijst met verschillende mogelijkheden van ouderhulp en
ouderbetrokkenheid gemaakt.
- Er gaat een enquéte uit naar de ouders van de onderbouw om ouders te betrekken bij
het proces en voor tips die ons kunnen helpen om de juiste keuzes te maken.

Onderzoek naar een nieuw observatie en registratiesysteem
- Er worden nog 2 (of 3) observatie- en registratiesystemen met alle voor- en nadelen

voorgesteld aan de collega's zodat we een gezamenlijke keuze kunnen maken, die door
eenieder wordt gedragen

- Er worden verschillende observatie- en registratiesystemen bekeken door het kernteam.

OPBRENGSTEN

Doorgaande lijn peuters-kleuters.
- Contactmomenten voor peuters en kleuters, zodat ze kunnen leren van elkaar en het
versoepelen van de doorgaande lijn.
- Contactmomenten PM-ers en leerkrachten om te leren met elkaar

Gevarieerd uitnodigend en uitdagend spelaanbod.
- De hoeken krijgen een gevarieerd aanbod op verschillende spelniveaus
- Het aanbod van de hoeken en de kringen staan in verbinding met elkaar

Verhogen ouderbetrokkenheid
- We hebben tips en tops verzameld om ouders beter te laten participeren
- Ouders hebben meegedacht en zij hebben daardoor een belangrijke stem

Onderzoek naar een nieuw observatie en registratiesysteem
- Erzijn verschillende systemen onderzocht en er is een voorselectie gemaakt door het
kernteam
- Met alle onderbouwcollega’s wordt het systeem dat het beste bij ons onderwijs en
wensen past gekozen en een licentie aangevraagd voor het einde van het schooljaar
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Kernteam: Thematisch Werken 2022-2023

Thema’s binnen kernteam (max 3):

e Deinhoud en uitvoering van Thematisch werken afstemmen.

1. Themajaarplan maken (eigenaarschap bij leerkrachten laten). Thema's voor het hele
schooljaar plannen en doelen eraan koppelen. Dit willen we opstarten en door
ontwikkelen in schooljaar 2023-2024. We willen hiermee bereiken dat het inzichtelijk
wordt aan welke doelen de leerlingen gewerkt hebben.

2. Twee schoolbrede thema’s vormgeven met een teambrede verbinding waarbij een
samenwerking met een ander kernteam tot de mogelijkheden behoort.

BEGINSITUATIE

De prioriteiten lagen afgelopen schooljaar vooral bij rekenen, taal, spelling, begrijpend lezen. Als
kernteam hebben we dit ook gemerkt bij de invulling van de studiedagen.

Gaandeweg zijn we er achter gekomen dat de beginsituatie ergens anders lag, dan we verwacht
hadden. We nemen ons doel van afgelopen schooljaar daarom nog mee. We hebben afgelopen
schooljaar veel input gekregen waar me mee aan de slag kunnen.

- De bedoeling van Thematisch werken is schoolbreed steeds meer helder. De inhoud en
uitvoering hiervan wordt nog steeds op verschillende manieren vormgegeven. Daarom
blijft dit een overkoepelend speerpunt dit schooljaar. Actiepunten:

- Thema jaarplanning (tweejaren-plan)

- Voorbereidingsformat

- Mappenstructuur in de gedeelde map

- Vaste evaluatiemomenten

1. Momenteel zit er niet voldoende structuur in het aanbieden van de thema's. Het is van
belang dat de doelen duidelijk gekoppeld worden zodat de kinderen het aanbod krijgen
wat verwacht wordt volgens de richtlijnen van Tule. Door dit voorafgaand aan het
schooljaar te plannen kun je er voor zorgen dat er niets gemist wordt. Het borgen van de
thema's en het aanbod gebeurd niet voldoende, hierdoor is een doorgaande lijn
waarborgen lastig.

2. Afgelopen schooljaar zijn de schoolbrede thema's goed verlopen. Het werd wel als veel
ervaren door collega's waardoor te weinig ruimte over bleef voor eigen invulling.
Daarnaast was het niet prettig dat de thema's elkaar direct opvolgden. Daarom gaan we
de schoolbrede thema's dit jaar koppelen aan bestaande thema's, namelijk de
Kinderboekenweek en Cuvosa. Ook zijn ze beter verspreid in het schooljaar.

DOEL

De bedoeling van Thematisch werken is helder en wordt door het gehele team gedragen. De
inhoud en uitvoering is op elkaar afgestemd en deze past binnen de missie van OBS de Ranonkel.

1. Structuur aanbrengen in het aanbieden van de kerndoelen, zodat het aanbod aansluit bij
dat wat de leerlingen moeten leren binnen de desbetreffende jaargroep. Door gebruik te
maken van het Themajaarplan, de thema's voorbereiden, evalueren en op een
gestructureerde manier borgen, kunnen we inzichtelijk maken aan welke doelen de
leerlingen gewerkt hebben.
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2. Dit schooljaar voeren we twee schoolbrede thema’s uit. Als Kernteam bepalen wij het
‘hoofdthema’, we zorgen voor input en activiteiten die de saamhorigheid bevorderen en
zorgen voor een teambrede verbinding d.m.v. een opening en afsluiting.

INTERVENTIES

1. Studiedag 1 — 2 september 2022 (1,5 uur)

Themajaarplan maken (format), eigen thema's plannen en doelen eraan koppelen?
Eigenaarschap bij de leerkrachten laten.

2. Studiedag 2 — 26 september 2022
Tijd om thema Giga groen voor te bereiden in OT's.

Schoolbreed thema 1: Natuur en techniek: Kinderboekenweek 'Giga groen'

Maandag 3 oktober t/m vrijdag 18 november. (6 weken)
3 weken voor de herfstvakantie en 3 weken na de herfstvakantie.

De volgende activiteiten worden georganiseerd/aangestuurd door het kernteam:
opening, afsluiting, eventueel één middag groepsoverstijgend werken, input van ideeén en/of

materialen.

3. Studiedag 3 — 11 november 2022
Tussentijds evalueren thema Giga groen. (20 min?)

4. Studiedag 4 — 6 december 2022

5. Studiedag 5 — 30 januari 2023
Tijd om thema Duurzaamheid voor te bereiden in OT's.

Schoolbreed thema 2: Mens en Samenleving: Cuvosa 'duurzaamheid'
Direct na de voorjaarsvakantie: 27 februari t/m 6 april (6 weken) (vr. 7 april studiedag)

De volgende activiteiten worden georganiseerd/aangestuurd door het kernteam:
opening, afsluiting, één middag groepsoverstijgend werken, input van ideeén en/of materialen.

6. Studiedag 6 — 13 maart 2023
Tussentijds evalueren thema duurzaamheid. (20 min?)

7. Studiedag 7 — 7 april 2023

8. Studiedag 8, 9en 10—-7, 8 en 9 juni 2023

OPBRENGSTEN
Teambreed:

-In de OT's is er per thema gewerkt met de gestelde Tule doelen, deze zijn geborgd. In het
volgend schooljaar kan het tweede jaarplan gemaakt worden, zodat de leerlingen in twee jaar
aan alle Tule doelen van hun ontwikkelingsfasen hebben gewerkt.
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- Het thematisch werken wordt gezien als een verrijking van het lesaanbod waardoor de thema’s
meer gaan ‘leven’ binnen de school.

De onderbouw 1-2 (3): In de onderbouw wordt thematisch gewerkt. Alle lesstof en vakken zijn
geintegreerd in het thema.

De middenbouw 3-4 (5): Tijdens de wereldoriénterende vakken wordt thematisch gewerkt. Er is
vooral aandacht voor het aanleren van verwerkings- en presentatievormen.

De bovenbouw (5) 6-7-8: Tijdens de wereldoriénterende vakken wordt thematisch gewerkt. Er is
tijd en ruimte voor verdieping van de lesstof. De leerkrachten bevorderen dit d.m.v. het voeren
van begeleidingsgesprekken op het proces.
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Kernteam: Pedagogiek 2022-2023

Thema’s binnen kernteam (max 3):
- Executieve functies
- Passend onderwijs voor de (hoog)begaafde leerling
- Sociaal leerlingvolgsysteem; nieuw leerlingvolgsysteem sociaal emotioneel (alléén voor
kernteamleden)

Beginsituatie

- Executieve functies
Vorig schooljaar zijn executieve functies aangeboden in de groepen. Dit was per
bouw/leerkracht nog erg verschillend. Op een studiedag over inclusief onderwijs is gesproken
over executieve functies. Het belang om executieve functies bewust te trainen wordt niet (meer)
door alle collega’s gevoeld.

- Passend onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen
Leerkrachten kunnen kinderen inschalen in de profielen van Betts en Neihart (als ze de papieren
erbij hebben). De profielen van onderpresteren zijn nog onbekend.
Passender aanbod is afgelopen schooljaar voornamelijk gerealiseerd door het
groepsoverstijgend werken vanuit de methode rekenen. Met (bij een aantal groepen) daarbij
aandacht voor instructie tijdens ondersteuningstijd. Het begeleiden van deze subgroep wordt
nog als lastig ervaren. De begeleiding vindt vooral op inhoud plaats en (nog) niet op
vaardigheden.
Het signaleren van de (hoog)begaafde leerling, het bieden van passend onderwijs en de
begeleiding vanuit de leerkracht daarbij zijn leerkrachtafhankelijk. Er zijn (grote) verschillen
binnen het team. Er is nog geen minimum basisaanbod voor de (hoog)begaafde leerling.

- Sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem
Vanuit de wettelijke eisen zijn wij als school verplicht om de sociaal- emotionele ontwikkeling
van onze leerlingen te volgen, met voorkeur van een zelfrapportage. Wij gebruiken al jaren Kijk
op sociale competenties. Bij groep 1 en 2 gebruiken we de Kleuter Observatie Lijst, zonder
zelfrapportage. We merken dat deze systemen erg verouderd raken en we vinden de
vraagstelling niet meer passen bij de huidige situatie. Schooljaar 2021-2022 heeft het kernteam
zich verdiept in andere leerlingvolgsystemen. We hebben de leerlingvolgsystemen Scol en Zien!
gedemonstreerd aan het team. Vanuit de reacties die we terug hebben gekregen komt Scol als
voorkeur uit.
Eind juni 2022 bleek echter dat er een nieuw leerlingvolgsysteem op cognitief gebied gekozen
moet worden (voor schooljaar 2023-2024). Mocht dit Cito worden dan kunnen we onderzoeken
of we VISEON van cito als sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem willen gaan gebruiken (ipv
Scol; de voorkeur op dit moment (juli 2022).

Hulpvragen:

e Welke signalen / indicatoren heb je vanuit je praktijk die maken dat het urgent en
belangrijk is om rondom dit thema het komende jaar aan te werken?

e Wat zijn belangrijke randvoorwaarden daarbij?

e Wat is op dit moment stand van zaken? Wat gaat goed en wat kan beter (moet
verbeterd worden)?

® Hoe zie je dat het een probleem is?

e Van wie is het probleem of wie ervaart het als probleem? (van jullie als kernteam? van
alle leraren? van de kinderen? van de directie?)

Jaarplannen 2022-2023 team/meerjarig/expertteams

21



Doel

- Executieve functies
Samen met het team bepalen of we verder willen met het bewust trainen van executieve
functies. En zo ja, op welke wijze.

- Passend onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen
Leerkrachten signaleren de (hoog)begaafde leerling en bieden passend onderwijs (inclusief
passend leerkrachtgedrag) in de eigen groep aan.
Er zijn afspraken gemaakt over een minimum basisaanbod.

- Sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem
Aan het einde van het schooljaar hebben we duidelijk of we vanaf schooljaar 2022-2023 gaan
werken met Scol of Cito in beeld.

Hulpvragen
o Wat wil je bereiken aan het einde van het jaar? Wat wil je zien bij kinderen? Wat wil je
zien in je team? Wat verwacht je van een leidinggevende?
e s de aard van het doel een proces, een opbrengst of allebei?
® Denk eraan dat je doelen altijd SMART formuleert: ze moeten te evalueren zijn.

Interventies

- Executieve functies
Nazan sluit aan het begin van het schooljaar aan bij overleggen met het kernteam. Samen
bedenken/onderzoeken hoe we dit op gaan pakken.

- Passend onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen
Tijdens studiedagen is er scholing over de (hoog)begaafde leerling. Inhoud van de studiedagen is
gericht op het signaleren (profielen van Betts en Neihart en profielen van onderpresteren), op
passend onderwijs (onderwijsinhoud) en op passend leerkrachtgedrag.
Leerkrachten worden begeleid (door het kernteam pedagogiek/coordinator hoogbegaafdheid)
bij het signaleren van de (hoog)begaafde leerling in de groep, bij het vinden/ontwikkelen en het
geven en evalueren van passend onderwijs inclusief passend leerkrachtgedrag aan de
(hoog)begaafde leerling in de eigen groep.

- Sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem
We wachten af met welk leerlingvolgsysteem op cognitief gebied vanaf schooljaar 2022-2023
gewerkt gaat worden. Wanneer dat duidelijk is gaan we het bijbehorende sociaal emotioneel
leerlingvolgsysteem onderzoeken en wellicht voorleggen aan het team.

Opbrengsten
- Verdieping executieve functies
We weten of en zo ja hoe we verder willen met de executieve functies.

- Passend onderwijs aan (hoog)begaafde kinderen
Leerkrachten kunnen (hoog)begaafde kinderen signaleren.
Leerkrachten bieden passend onderwijs (inclusief passend leerkrachtgedrag) in de eigen groep.
Er liggen afspraken over een minimum basisaanbod vast.

- Sociaal emotioneel leerlingvolgsysteem
Het doel is bereikt als we aan het einde van het schooljaar weten of we vanaf schooljaar 2022-
2023 gaan werken met Scol of Viseon.

Hulpvragen:
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e Hoe zouden we kunnen zien of het doel bereikt is?
e Waar gaan we op evalueren?
e Wie zijn er betrokken bij de evaluatie?

Evaluatie
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Kernteam: Digitale geletterdheid 2022-2023

Thema’s binnen kernteam (max 3):
-> Definitieve visievorming
—-> Rode draad door school creéren met betrekking tot digitale geletterdheid

Beginsituatie
- Digitale geletterdheid

- Beginsituatie geschetst

- Coronatijd

- Veiligheid op digitaal vlak
- maatschappij
- brainport regio
- curriculum
- geen onderliggende stukken; ieder doet wat hij passend vindt. Geen

ondersteunende visie/teamafspraken

Naar aanleiding van de ‘corona-periode’ zijn we tot de conclusie gekomen dat dit het moment is
om door te pakken op digitaal vlak. Digitale geletterdheid is de laatste jaren enorm belangrijk
geworden, terwijl het binnen onze school lang niet altijd zichtbaar was. Doordat iedereen nu
verplicht digitaal moest werken, zijn we in sneltreinvaart digitaal een stuk wijzer geworden.
Vanuit het team hebben we gemerkt dat er behoefte is om door te pakken. Vandaar dat we nu
met een kernteam gaan kijken naar een visie voor de school. Wat hebben we? Wat kunnen we?
Wat willen we? Hoe gaan we het doen?

We hebben in schooljaar 2020-2021 een beginsituatie geschetst. Dit is gedaan naar aanleiding
van een vragenlijst IX Ray. De uitkomsten daarvan zijn hier te vinden.

Ook wilden we met het team bij elkaar komen om samen het belang in te zien van digitale
geletterdheid. Dit hebben we gedaan a.d.h.v. de workshop Bloom op een studiedag. Het was
voor veel collega’s indrukwekkend en een echte eye-opener. Naar aanleiding van deze dag zijn
we verder gegaan om de visie verder te ontwikkelen.

Hulpvragen:

e Welke signalen / indicatoren heb je vanuit je praktijk die maken dat het urgent en
belangrijk is om rondom dit thema het komende jaar aan te werken?

e Wat zijn belangrijke randvoorwaarden daarbij?

e Wat is op dit moment stand van zaken? Wat gaat goed en wat kan beter (moet
verbeterd worden)?

e Hoe zie je dat het een probleem is?

e Van wie is het probleem of wie ervaart het als probleem? (van jullie als kernteam? van
alle leraren? van de kinderen? van de directie?)

Doel
- Digitale geletterdheid
- Visie definitef maken
-> Veilig omgaan met digitaal onderwijs door heel de school heen. Rode draad.

Subdoelen:
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-> In alle groepen diverse inzet aan digitale middelen als ondersteuning van goed onderwijs +
praktische voorbeelden geven (denk bijvoorbeeld aan programmeren, week van de
mediawijsheid, veilig online enzovoorts.)

-> Koppeling maken met andere kernteams
We willen met name werken aan de 2 hoofddoelen.

Het uiteindelijke doel is om een visie neer te zetten waar wij als school 100% achter staan. Het
moet een vooruitstrevende visie zijn waarin wij duidelijk maken welke richting wij op willen. Het
afgelopen jaar is er een eerste opzet geschreven die we nu definitef willen gaan maken.

Omdat Platoo bezig is om een rode draad te ontwikkelen rondom digitale geletterdheid, vinden
wij het belangrijk om dit ook voor ons als doel mee te nemen a Om veilig om te gaan met digitaal
onderwijs door heel de school heen. Dit willen we doen door een aanbod aan te bieden waar
leerkrachten en kinderen eenvoudig mee aan de slag kunnen. We willen kijken of we een soort
van leerlijn op kunnen zetten wat er van kinderen en leerkrachten wordt verwacht in de
verschillende groepen. Zo wordt het ook beter zichtbaar voor eenieder.

De 2 subdoelen willen we wel benoemen, omdat deze inherent zijn aan eensgezindheid met
betrekking tot digitale geletterdheid binnen onze school.

-Dit jaar willen we nog beter bereiken dat in alle groepen (bewust) digitale geletterdheid aan
bod komt. Alles wat we concreet aanbieden, bespreken we vooraf met de leerkracht en
evalueren we achteraf. Dit om de cirkel rond te maken en ons proces zo compleet mogelijk te
borgen.

Wanneer zijn we tevreden? Als tijdens de evaluatie blijkt dat hetgeen aangeboden is ook
daadwerkelijk aan bod is gekomen.

Kenmerken van het aanbod: Gericht zijn op bouw/thema of specifieke vraag. Praktisch
toepasbaar voor desbetreffende groep. Hetgeen we aanbieden, willen we ook demonstreren ;
Niet alleen op papier aanbieden, maar ook laten zien. Zo nemen leerkrachten het wellicht sneller
over.

Kaders: Zoveel mogelijk de doelen van het curriculum toepassen.

-De koppeling met andere kernteams is te maken doordat elk ander kernteam te maken heeft
met digitale geletterdheid. Wij weten hen te vinden wanneer we ze nodig hebben en zij ons ook.
We willen ons in elk geval laten zien door veel zichtbaar te maken wat wij doen.

Hulpvragen
o Wat wil je bereiken aan het einde van het jaar? Wat wil je zien bij kinderen? Wat wil je
zien in je team? Wat verwacht je van een leidinggevende?
e s de aard van het doel een proces, een opbrengst of allebei?
e Denk eraan dat je doelen altijd SMART formuleert: ze moeten te evalueren zijn.
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Interventies
- Digitale geletterdheid
- Visie schrijven , delen met team, visie definitief maken
- In beeld krijgen wat er in elke groep aan bod komt mbt digitale geletterdheid
- deel studiedag gebruiken om aanbod te presenteren (bijv bomberbots)
- Digitale geletterdheid zichtbaar maken - op studiedagen / aandragen
lesideeén/
- Koppeling maken met andere kernteams

Doordat we zichtbaar maken wat het belang is van digitale geletterdheid, hopen wij het team
mee te krijgen in de ontwikkeling van dit onderwerp. Naar aanleiding van de studiedag in juni
2021 hebben wij met het team bepaald wat we belangrijk vinden met betrekking tot digitale
geletterdheid. Op basis hiervan hebben we de eerste aanzet van onze visie mede geschreven.
Met vervolgens input van Nazan en Veronique hebben we de visie nog concreter gemaakt.

Wij realiseren ons dat wij degene zijn die de kar trekken en moeten komen met zichtbare,
praktische handreikingen. Door onszelf te verdiepen in het aanbod en deze ook te presenteren
aan het team, willen wij het doel bereiken.

Tijdens studiedagen hebben wij het afgelopen jaar het team kort op de hoogte gesteld van waar
we nu staan en wat we verder willen gaan doen. Ook dit jaar willen we dat blijven doen. We
willen waar mogelijk ook de persoonlijke koppeling maken naar leerkrachten om het proces echt
met elkaar te delen. Dit willen we doen door tijdens OT’s actuele onderwerpen/thema’s te
bespreken omtrent digitale geletterdheid. Ook willen we bij collega’s binnenlopen om in gesprek
te gaan.

Leerkrachten moeten zich vrij voelen om hulp te vragen, maar ook om eigen expertise aan te
bieden aan anderen. Aan de hand van de nulmeting hebben we dit al ingezet.

In eerste instantie doen we dit met het kernteam. We zijn in nauw contact met de directie en
ook Veronic van Rooij (Bovenschools Ict Platoo) ondersteunt ons bij het proces.

We willen ook kijken naar de leerlijn van digitale geletterdheid door heel de school heen-> van
groep 1 t/m 8. De kinderen worden tot nog toe mondjesmaat betrokken. Het zou wel mooi zijn
als zij een prominente rol in dit geheel gaan krijgen. Bijvoorbeeld meedenken over verschillende
presentatievormen; meedenken over wat nu bij hun speelt op het gebied van digitale
vaardigheden en daar op inspelen; kinderen bepaalde apps/programma’s laten introduceren in
de verschillende bouwen; workshops

Ook tijdens ict-netwerken vanuit Platoo zal er input komen nu Veronic het Platoobreed oppakt.

Tijdens het proces zullen er kosten gemaakt gaan worden. Het is nu eenmaal een onderwerp
waar ook techniek en hardware bij komt kijken. Er zal gedegen gekeken worden naar materialen
die we aanschaffen. Het moet een directe meerwaarde zijn van ons onderwijs.

Om de koppeling te maken met andere kernteams willen we goed op de kaart zetten waar ict en
digitale geletterdheid belangrijk voor is. Zo willen we dat thematisch werk een koppeling
toevoegt op het thema voorbereidingsblad met het kopje ict en digitale geletterdheid. Dat is
gelijk heel concreet.

Hulpvragen:

e Welke acties/interventies ga je plannen dit jaar om te werken aan het bovengestelde
doel? (denk breed; dus kan ook bijv. agenderen bepaalde zaken zijn in
teamvergaderingen, evaluaties die gepland worden, collegiale consultaties, studiedagen
etc)
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® Hoe dragen de acties/interventies bij aan het doel (expliciteer)?

e Wie zijn betrokken bij de acties/interventies en welke rol hebben de betrokkenen?
(leerlingen, leraren, MR, Ouderraad, directie, etc)

e Wat heb je nodig om de interventie goed te kunnen uitvoeren? Welke (extra) kosten
worden er gemaakt? Passen die binnen de begroting van het kernteam?

Opbrengsten

- Eenvisie digitale geletterdheid

- koppeling blijven maken met andere kernteams met betrekking tot digitale
geletterdheid.

- Leerkrachten gaan (bewust) aan de slag met digitale geletterdheid

- Leerlijn digitale geletterdheid

Nu we het voorwerk hebben gedaan, gaan we onze visie definitef maken. De 1° aanzet is
geschreven, bekeken en herschreven. We willen deze komend schooljaar met het team delen
om te kijken of zij zichzelf en ons als school herkennen in de visie. Het moet natuurlijk door het
team gedragen worden.

We blijven met leerkrachten in gesprek gaan om te vragen hoe het gaat in de klas. Hier plannen
we geen specifieke consultaties voor, maar dit doen we met het kernteam na bijvoorbeeld een
thema of de maand van de mediawijsheid.

We gaan met name evalueren op het feit of collega’s digitale geletterdheid toepassen, wat de
meerwaarde ervan is en of het aansluit bij de groep. Verder kunnen we kijken waar ze onze hulp
bij nodig hebben.

Bij de evaluatie zijn de leden van het kernteam betrokken. Wij verdelen ons over het team om in
gesprek te blijven. Uiteraard wordt dit genoteerd en opgeslagen in een bestand. We delen dit
ook met de directie en koppelen het terug naar het team en bespreken welke vervolgstappen
nodig zijn.

Leerlijn digitale geletterdheid: Moet vorm gaan krijgen in samenwerking met collega scholen van
Platoo. We willen in elk geval per bouw een aantal lessen afleveren die uitgevoerd kunnen
worden.

Hulpvragen:
® Hoe zouden we kunnen zien of het doel bereikt is?

e Waar gaan we op evalueren?
o Wie zijn er betrokken bij de evaluatie?
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Evaluatie
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